Innovative
lon Implant

TEAM LEADER (H/F)

Intéressé par I’électrotechnique, la mécanique ou encore I’hydraulique vous souhaitez mettre en ceuvre
vos compétences et votre rigueur au service d’une société internationale de passionnés ?
Rejoignez-nous !

La société I.B.S. lon Beam Services est une société internationale de haute technologie a taille humaine.

I.B.S. ion Beam Services est une société de haute technologie internationale, implantée pres d'Aix-en-Pro-
vence (zone industrielle de Peynier-Rousset), aux Etats-Unis, en Ecosse et a Singapour.

I.B.S. lon Beam Services a développé une expertise trés spécifique dans la conception d'équipements et de
composants électroniques permettant de mettre les nano-technologies au service de l'industrie du semicon-
ducteur. La mise en ceuvre de son expertise se fait sur les industries du futur, et est en trés fort développe-
ment sur les secteurs des énergies renouvelables et de la transition énergétique.

La société réalise un chiffre d'affaires de 15M<€ et a un effectif de 80 collaborateurs.

IBS recherche actuellement un(e) Team Leader.

MISSIONS :

En tant que responsable d’activité vous avez a la fois un rble opérationnel et technique, ainsi qu’un role de
coordination d’équipe. Vous avez pour mission de la guider et de la soutenir dans |'atteinte de ses objectifs et
travaillez en étroite collaboration avec votre hiérarchie.

Vos missions principales seront :

- Assurer la mise en ceuvre des activités de production, en conformité avec les objectifs de volume, de
qualité, dans le respect du budget fixé ;

- Planifier et gérer I'équipe de production en veillant a anticiper et a résoudre tout type de situation
pouvant entraver la production avec des solutions connues, ou construire d’autres solutions suivant
les impératifs de production ;

- Analyse permanente des situations et difficultés humaines et techniques, en veillant a faire remonter
les observations, I'analyse effectuée et la proposition de solutions ;

- Capitaliser sur I'expérience acquise pour ajuster, modifier ou mettre en place un ensemble de
procédures, méthodes de travail compatibles avec la politique de la société ;

- Mesurer la performance ;

- Créer des indicateurs et les suivre ;

- Participer a I'’élaboration des offres de services et entretenir la relation client.

PROFIL :

Cet emploi est accessible a partir d’'une formation du niveau études supérieures, complétée par une
expérience réussie d’au minimum 5 ans dans l'industrie dans un role de manager.

Rigueur, organisation, esprit analytique, pédagogie, diplomatie et bonnes capacités d’écoute sont
indispensables.

Forte orientation en amélioration continue.

Compétences en résolution de problemes.

Maitrise de I'anglais.



